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新闻公告 

凯傲集团气候目标成功获得科学碳目标倡议（SBTi）验证 

▪ 科学碳目标倡议（SBTi）对我们的短期（到 2030 年）及长期目标（到 2050 年）予以

确认 

▪ Valeria Gargiulo（凯傲集团首席人力与可持续发展官）： “这在我们的可持续发展战

略中具有重要的里程碑意义” 

▪ 正与客户及供应商更加紧密地合作 

 

美茵河畔法兰克福，2024年 12月 5日 – 凯傲集团宣布，公司气候目标已得到科学碳目标倡议

（SBTi）的验证。凯傲在 2023年 7月承诺，依据 SBTi制定的内容，最迟于 2050年实现企业

净零目标，即全价值链内（包括类别一、类别二和类别三）温室气体的净零排放。 

SBTi倡议为企业气候目标的设定及审批提供有科学依据的支持。该内容包含短期（近期）和

最迟于 2050年实现温室气体净零排放的长久（远期）目标，以及实现联合国《巴黎气候协

定》将全球气温升幅控制在 1. 5摄氏度的目标。SBTi现已确认凯傲的减排目标。 

“集团气候目标获得科学碳目标倡议（SBTi）的验证，在企业可持续发展战略中具有重要的里

程碑意义，是对我们至今付出努力的肯定。”凯傲集团首席人力与可持续发展官（CPSO）

Valeria Gargiulo说，“放眼未来，这一结果是一个明确的信号：为实现集团的短期和长期目

标，我们必须在整个价值链，包括企业内部以及与客户和供应商的密切合作中持续推动脱

碳。” 

短期目标（到 2030 年的近期目标） 

根据公司的短期科学碳目标，到 2030年凯傲在类别一和类别二的排放量将比基准年 2021年

减少 42%。同时承诺到 2030年，在类别三减少 25%来自使用售出产品的温室气体排放，这是

迄今为止最大的类别三范畴。 

此外，凯傲还承诺减少自身供应链产生的温室气体排放。这也包括公司供应商，他们所产生的

排放量占凯傲购买商品和服务总排放量的 5%或更多，2029年之前这些供应商应制定各自的

SBTi目标。 

https://www.kiongroup.com/de/News-Stories/Pressemitteilungen/Pressemitteilungen-Detail.html?id=2549051
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长久目标（到 2050 年的长期目标） 

长远来看，凯傲承诺到 2050年公司整个价值链中类别一、类别二和类别三的温室气体排放量

至少比基准年 2021年减少 90%。此外凯傲还承诺，在 2050年之前，按照 SBTi框架要求永

久中和不可避免的残余排放（不超过总量的 10%），以实现温室气体净零排放。 

在整个价值链中实现脱碳 

在公司运营中，实现科学碳目标的主要措施是不断将自身车队、驻地和生产转换为可再生能

源，并对能源使用进行严格管理。 

对于类别三，凯傲正与供应商紧密合作，以有利于气候保护的方式采购商品和服务。  

在客户方面，电动车辆中特别是锂离子电池车辆的占比是一个关键因素。此外，除了不断提高

工业车辆和供应链解决方案的能源效率外，与客户的沟通也将发挥决定性作用，以增强共同脱

碳意识（尤其是与可再生能源电力相结合）及减少自身温室气体排放方面。 

 

 

公司简介 

凯傲集团是工业车辆和供应链解决方案领域全球领先的供应商。其专业实力覆盖包括叉车、仓

储技术设备在内的工业车辆，以及有助提高供应链运转效率的集成自动化技术设备、软件解决

方案及所有相关服务。凯傲集团在全球一百多个国家和地区为工厂、仓库和配送中心提供解决

方案，助其不断优化物资流和信息流。 

凯傲集团位列德国中型企业股指MDAX，其 2022年销量在欧洲、中东和非洲（EMEA）地区

工业车辆行业位居榜首。根据 2023年的销售数据，凯傲集团在中国同行业外商排名中名列前

茅，与中国本地制造商相比名列第三。而且，根据 2023年的销售收入，凯傲集团也是全球领

先的仓储自动化设备供应商之一。 

截至 2023年底，凯傲集团在世界各地销售工业车辆总数超过 180万台，客户遍布六大洲，规

模不等，行业不一。目前，凯傲集团共有员工逾 42000名，2023财年销售收入约 114亿欧

元。  

凯傲集团最新图片资料见公司图库，网址：https://kion-mediacenter.canto.global/v/MediaCenter/，或请访问本公

司下属各品牌主页。 
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免责声明  

本文及其内容仅供信息传达之用，既非宣传手册，亦不包含在美国或其他国家推介股票的内

容，或在美国或其他国家鼓励购买股票的要求。 

本文包含涉及未来发展的判断，这些判断受到各种风险及不确定性因素的限制。未来结果有可

能大大有别于此时的预测。造成这一情况的原因在于各种风险因素和不确定性，例如：经济与

行业环境的变化、竞争环境的变化、政治局势的变化、国内和国际法律法规的变化、利率汇率

幅动、法庭判决或调查结果，以及财力情况等。本公司不承担更新本文中涉及未来发展判断的

责任。 
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